
แบบฟอรมการประเมินความเส่ียงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขั้นตอนท่ี๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนท่ี ๒ การกำหนดประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 2) การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ การเบิกจายเงินงบประมาณ 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 ตรวจสอบความถูกตองเอกสารเบิกจายงบประมาณใหถูกตอง ครบถวน เปนไป

ตามระเบียบของทางราชการ 

เจาหนาที่อาจใชดุลยพินิจในการตรวจสอบความ 
ครบถวนเอกสารการเบิกจายไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2 การวางเบิก ขบ.02 ในระบบ New GFMIS Thai คือการขอเบิกเงินงบประมาณ 
ที่ไมอางใบสั่งซื้อ/สัญญา (ไมมี PO) 

เจาหนาที่อาจเลือกปฏิบัติในการใหบริการและการใชอำนาจตามกฎหมายเพื่อเอ้ือ

ประโยชนแกพวกพอง 

3 จายเงินงบประมาณ KTB Corporate Online เจาหนาที่อาจมีการโอนเงินใหผูไมมีสิทธิรับเงินหรือโอนเงินใหตนเอง 

 

 

 

 

 

 



 

ข้ันตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสเกิดข้ึนไดมากที่สุด 

๔ โอกาสเกิดข้ึนไดบอยครั้ง 

๓ โอกาสเกิดข้ึนไดบาง 

๒ โอกาสเกิดข้ึนไดนอย 

๑ ไมเคยเกิดข้ึนหรือโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 
  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายแกหนวยงาน เจาหนาที่ถูกลงโทษ 

๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส ขาดความเชื่อมั่นจากประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตอหนวยงาน 

๓ มีหนังสือรองเรียนและต้ังคำถามตอการปฏิบัติของหนวยงาน 

๒ ปรากฏขาวลือการทุจริตของหนวยงาน มีการสอบถามขอมูล 

๑ ไมเคยเกิดข้ึนหรือเกิดความเสียหายแกหนวยงาน 



 

 

 



ข้ันตอนที่ ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. 

 

 

การตรวจสอบความถูกตองเอกสารเบิกจาย
งบประมาณใหถูกตองครบถวน เปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 

เจาหนาที่อาจใชดุลยพินิจในการตรวจสอบความ
ครบถวนเอกสารการเบิกจายไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4 3 3 สูง 

2. 

 

 

การวางเบิก ขบ.02 ในระบบ New GFMIS Thai คือ

การขอเบิกเงินงบประมาณที่ไมอางใบสั่งซื้อ/สัญญา 

(ไมมี PO) 

เจาหนาที่อาจเลือกปฏิบัติในการใหบริการและการใช

อำนาจตามกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนแกพวกพอง 

3 4 4 สูง 

3. 

 

 

การจายเงินงบประมาณ KTB Corporate 
Online 

เจาหนาที่อาจมีการโอนเงินใหผูไมมสีิทธิรับเงิน 3 5 5 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกจายเงินงบประมาณ  
 

 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนนิการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การตรวจสอบความ
ถูกตองของเอกสาร
เบิกจายงบประมาณ 

 เจาหนาที่อาจใชดุลย
พินิจในการตรวจสอบ
ความครบถวนเอกสาร
การเบิกจายไมเปน
มาตรฐานเดียวกันหรือ 
การเรียกรับสินบนการ 
ปฏิบัติงานที่รวดเร็วขึ้น 

สูง - จัดทำแนวทางการจัดทำ
เอกสารประกอบการเบิก 
จายเงินของสถานศึกษาใน
สังกัด 
- ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือใหบุคลากร สถานศึกษา 
ในสังกัดยึดถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

- มแีนวทางการจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงินของ 
สถานศึกษาในสังกัด 
- จัดโครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการเงินและพัสดุ 
- เผยแพรแนวทางการเบิกจาย
ในสถานศึกษาในสังกัดได
รับทราบ 
- กำกับติดตามการดำเนินงาน
และกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบฯอยางเครงครัด 

ตค.68 – 
ก.ย.69 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคลัง 

 2 การวางเบิก ขบ.02 ใน
ระบบ New GFMIS 
Thai คือการขอเบิกเงิน 
งบประมาณที่ไมอาง
ใบสั่งซื้อ/สญัญา (ไมม ี
PO) 

เจาหนาที่อาจเลือก
ปฏิบัติในการใหบริการ
และการใชอำนาจตาม 
กฎหมายเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกพวกพอง 

สูง - การสรางความโปรงใส 
เจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัดแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตนออกจาก
สวนรวม 
- การประกาศเจตนารมณ
นโยบายNo Gift Policy 
- จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

- กำกับติดตามการดำเนินงาน
เจาหนาที่ในดำเนินงานให 
เปนไปตามขั้นตอนตามลำดับ 

ตค.68 – 
ก.ย.69 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคลัง 

  

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกจายเงินงบประมาณ  
 

 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนนิการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 การจายเงินงบประมาณ 
KTB Corporate 
Online 

เจาหนาที่อาจมีการโอน
เงินใหผูไมมสีิทธิรับเงิน 
หรือโอนเงินใหตนเอง 

สูง 1. กำหนดใหมกีารตรวจสอบ
รายงานจากระบบ KTB 
Corporate Online 
2. อบรมบุคลากร “การ
ปฏิบัติงานภายใตหลักธรร
มาภิบาลและการปลูก
จิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริต 
3. จัดใหมีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยาง 
สม่ำเสมอ 
- มีคำสั่งแตงต้ังกำหนดตัว
บุคคลผูมสีิทธิเขาใชงานใน 
ระบบ KTB Corporate 
Online 
- ตรวจสอบรายการโอนเงิน
อยางละเอียดกอนอนุมัติโอน
เงิน 
- ตรวจสอบรายงานสถานะเงิน
งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
ทกุสิ้นเดือน 

ตค.68 – 
ก.ย.69 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคลัง 

 

     

 

 

 

 

 

ช่ือ - สกุล นางสาวโสภาภรณ  เรืองเวช (ผูจดัทำ/ผูปฏิบัติ)   
          ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

ช่ือ - สกุล นางชุติพร  เลิศผดุงพงษ (หัวหนาผูจัดทำ)   
          ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานจะตองรายงานผลการดำเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนวามีสวนใดที่อยูระหวาง
ดำเนินการ หรือดำเนินการเสร็จแลว พรอมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟกสสำหรับเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงานดวย 

 

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ  
 
Link เผยแพร 
 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ..........................................................................................................   
 

 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนนิการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรอื
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

        

    
  
  

 

    

   

 

        

    
  
  

 

     

 

 

ช่ือ - สกลุ .................................................................................. (ผูจ้ดัทาํ/ผูป้ฏิบติั) 

  

          ตาํแหน่ง......................................................................... 

ช่ือ - สกลุ .................................................................................. (หวัหนา้ผูจ้ดัทาํ) 

  

          ตาํแหน่ง......................................................................... 



 

เอกสารเพิ่มเติม เชน ภาพถาย / อินโฟกราฟกส 

 


