
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากฉลุย อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปากฉลุย ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงานตาม

แผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน โดยภาพรวมได้รับคะแนน 90.92 
คะแนน ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว เพื่อประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว ้ดังนี ้
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส ่วนร ่วมและ
เผยแพร ่การทำงานของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน
กับประชาน 
3.จ ัดส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์อย ่าง
สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

ได้จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถเข ้ าถึ ง
ข ้ อม ู ลราชการได ้ สะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ
เดินทางมาติดต่อสอบถามที่
หน่วยงาน  
ผลคะแนนความพ ึ งพอใจ 
เพิ่มขึ้น และ ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านการปกปิดข้อมูลข่าวสาร  

2. มาตรการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ
ให้และรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน
เพื่อกำชับนโยบายแก่บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้บริหาร และบุคลากร
ทุกท่าน 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
P o l i c y  เ ผ ย แ พ ร ่ ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากฉลุย ทั้งภายในและ
ภายนอก และ ไดจ้ัดประชุม/อบรม
สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม

บ ุคลากรม ีจ ิตสำนึกในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยไม ่หวั ง
ผลประ โยชน ์  แ ละสร ้ า ง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ข้ อ
ร้องเรียนเรื่องการรับสินบน 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการให้
และรับของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยทุกท่านรับทราบ
และถ ือปฏ ิบ ัต ิ  เม ื ่ อ ว ันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2568 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุงการจัดทำคู ่ม ือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.  จ ัดทำรายงานสถ ิต ิการยืม 
สรุปผลการดำเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน
เพื่อกำชับขั้นตอนแก่บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

 1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4 . ม ีสม ุดค ุมการให ้ย ืม -  คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ได้จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้
ค ว า ม เข ้ า ใ น ข ั ้ น ตอนกา ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้เจ้าหน้าที่
ท ุกท่านรับทราบและถือปฏิบัติ 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 

บุคลากรม ีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื ่อประโยชน์
สาธารณะอย่างถูกต้องตาม
ขั ้นตอน ระเบียบ และสร้าง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ข้ อ
ร้องเรียนเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในการธุระส่วนตัว 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

4.มาตรการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตยส์ุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่ 
แสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า 
จะปฏิบัต ิงานด้วยความซื ่อส ัตย์
ส ุจร ิต โปร ่งใส และเป ็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
2 .  ม ี ป ร ะก าศ เจตจ ำน งก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติมี
คุณธรรมอย่างโปร่งใส ของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลปากฉลุย 
3. กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากรในสังกัดทุก
ท่าน 

1 . ม ี ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ำ น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
2. คณะผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 

บุคลากรม ีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ 

  
 
 
 
 

 


